
Приложение  

к приказу от 26.01.2023 № 23-ОД 

 

План мероприятий  

по введению обновленного федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования  

(далее – обновленный ФГОС СОО) в МБОУ Лысогорской СОШ на 2023-2024 учебный год 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственные Планируемый результат 

I. Организационно-управленческая деятельность 

1.1. Подготовка приказов об организации работы по введению обновленного 

ФГОС СОО  

январь 2023 Директор школы приказы  

1.2. Обеспечение функционирования организационной схемы по введению 

обновленного ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

обеспечено 

функционирование 

вертикали управления 

1.3. Использование региональных рекомендаций по составлению учебного плана 

образовательных организаций, реализующих основные образовательные 

программы среднего общего образования, расположенных на территории 

Ростовской области, на 2023-2024 учебный год с учетом приказов 

министерства образования и науки Российской Федерации от 07.05.2012 № 

413 «Об утверждении федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования», от 12.08.2022 № 732 «О внесении 

изменений в федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования», от 23.11.2022 № 1014 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

май 2023 Заместитель 

директора по УР 

учебные планы  

1.4. Организация работы в соответствии с информационными письмами, 

инструкционными письмами минобразования Ростовской области по 

реализации ФГОС СОО, справками и рекомендациями по обновлению 

содержания среднего общего образования 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

своевременная 

коррекция действий 

управленческих команд 

1.5. Рассмотрение на заседаниях ШМО учителей - предметников вопросов 

введения и реализации ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Руководитель 

ШМО 

протоколы ШМО 

1.6. Организация участия педагогических работников и управленческих кадров 

во всероссийских мероприятиях по введению обновленного ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

своевременная 

коррекция действий 

управленческих команд 

1.7. Обеспечение функционирования системы контроля готовности к введению 

обновленного ФГОС СОО в рамках компетенции 

в течение всего 

периода 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УР 

обеспечен 

промежуточный 

контроль 

II. Организационно-информационная работа 

2.1. Проведение совещаний по вопросам содержания образования, введения 

обновленного ФГОС СОО, формирования и оценки функциональной 

грамотности обучающихся 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

определение способов 

ликвидации дефицитов  



2.2. Сопровождение информационно-методических разделов на официальных 

сайтах отдела образования, общеобразовательных организаций 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

ведение разделов  

2.3.  Организация участия управленческих кадров в цикле вебинаров для 

руководителей общеобразовательных организаций Ростовской области по 

вопросам содержания образования, включая вопросы развития 

функциональной грамотности обучающихся, участия во Всероссийских и 

международных исследованиях 

по графику Директор школы, 

заместитель 

директора по УР 

участие в вебинарах  

2.4.  Организация работы по информированию общественности через средства 

массовой информации о введении и реализации ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР, 

руководитель 

ШМО 

информация в 

социальных сетях, 

СМИ 

2.5. Организация и проведение совместных совещаний, педагогических советов 

по вопросам введения обновленного ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР, 

руководитель 

ШМО 

выявление затруднений 

во введении ФГОС 

СОО, определение 

путей их преодоления 

III. Учебно-методическая работа 

3.1. Обеспечение повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по вопросам введения обновленного ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

по вопросам введения 

обновленного ФГОС 

СОО по ДПП 

3.2.  Обеспечение повышения квалификации педагогических работников и 

управленческих кадров по вопросам введения обновленного ФГОС СОО с 

использованием возможностей учреждений дополнительного образования, 

IT-Кубов, центров «Точка роста», «Кванториум» 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров 

по вопросам 

синхронизации 

способов 

использования 

содержания учебного 

предмета и содержания 

программ 

дополнительного 

образования детей как 

средство достижения 

метапредметных и 



личностных 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

3.3.  Организация участия педагогических работников и управленческих кадров в 

открытых уроках, учебных занятиях, мастер-классах по вопросам 

реализации обновленного ФГОС СОО в рамках курсов повышения 

квалификации 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР, 

руководитель 

ШМО 

совершенствование 

предметных и 

методических 

компетенций 

слушателей курсов; 

распространение и 

заимствование 

эффективных 

технологий и форм 

проведения учебных 

занятий  

3.4. Организация участия учителей в вебинаре «Изучение русского языка в 

соответствии с обновленным ФГОС СОО»  

октябрь 2023 Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

3.5.  Организация участия учителей в вебинаре «Изучение литературы в 

соответствии с обновленным ФГОС СОО» 

октябрь 2023 Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

IV. Научно-методическое сопровождение общеобразовательных организаций 

4.1.  Организация методической поддержки руководителей и педагогов образовательных организаций по вопросам обновления содержания 

образования 

4.1.1. Участие в региональной научно-практической конференции «Актуальные 

вопросы внедрения и реализации обновленного ФГОС СОО, формирования 

функциональной грамотности обучающихся» 

октябрь 2023 Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.1.2. Использование адресных рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО для 

управленческих команд школ по применению функций внутришкольного 

управления в условиях обновленного содержания учебных предметов 

апрель-май 2023 Заместитель 

директора по УР 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.1.3. Использование методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО 

по разработке основной образовательной программы среднего образования 

на основе обновленного ФГОС и ФООП СО  

апрель-май 2023 Заместитель 

директора по УР 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.1.4. Участие в методических семинарах и вебинарах по проблемам введения по графику Заместитель совершенствование 



ФГОС СОО  директора по УР, 

учителя - 

предметники 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.2. Организация участия в региональных и межрегиональных конференциях, фестивалях, форумах по обмену опытом работы  

4.2.1. Выявление и распространение эффективных педагогических практик по 

вопросам введения обновленного ФГОС СОО 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.2.2. Организация участия в региональной научно-практической конференции 

«ВСОКО: объективность результатов, эффективность контроля, 

справедливость оценки» 

февраль 2024 Заместитель 

директора по УР 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций 

управленческих кадров 

4.2.3. Организация участия в ежегодной региональной научно-практической 

конференции «Региональная история Великой Отечественной войны (теория 

и практика организации исследовательской деятельности обучающихся)» 

январь-март 

2023,  

январь-март 

2024  

Заместитель 

директора по УР, 

учитель истории 

вовлечение педагогов и 

школьников в учебно-

исследовательскую 

деятельность по 

восстановлению и 

сохранению 

исторической памяти о 

павших воинах в 

Великой Отечественной 

войне 

4.2.4. Организация участия в региональных научно-практических конференциях, 

форумах, конкурсах  

по графику Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

распространение и 

заимствование 

эффективных 

педагогических практик 

и методик учителей 

4.3.  Применение научно-методического обеспечения по вопросам внедрения обновленного ФГОС СОО 

4.3.1. Использование методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО 

для учителей общественных дисциплин по актуальным вопросам введения 

обновленного ФГОС СОО  

по мере 

публикации 

рекомендаций 

ГБУ ДПО РО 

РИПК И ППРО 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

4.3.2. Использование методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО 

по реализации рабочей программы воспитания в образовательных 

организациях Ростовской области 

по мере 

публикации 

рекомендаций 

ГБУ ДПО РО 

РИПК И ППРО 

Заместитель 

директора по ВР 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов, 

управленческих кадров 

4.3.3. Использование методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО по мере Заместитель совершенствование 



для учителей естественнонаучного цикла и информатики по введению 

обновленного ФГОС СОО 

публикации 

рекомендаций 

ГБУ ДПО РО 

РИПК И ППРО 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

профессиональных 

компетенций педагогов 

4.3.4. Использование методических рекомендаций ГБУ ДПО РО РИПК И ППРО 

по совершенствованию преподавания учебных предметов для системы 

образования Ростовской области на основе анализа результатов единого 

государственного экзамена 2023 года  

по мере 

публикации 

рекомендаций 

ГБУ ДПО РО 

РИПК И ППРО 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

совершенствование 

профессиональных 

компетенций педагогов 

V. Проведение совместных мероприятий для обучающихся и педагогических работников 

5.1. Организация участия обучающихся центров «Точка роста» в областных 

конкурсах «Энергия города», «IT-прорыв», «3D-моделирование: Хайтек» 

октябрь-декабрь 

2023 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

выявление, обмен и 

распространение 

передового 

педагогического опыта, 

выявление 

перспективных 

инициатив 

дополнительного 

образования 

обучающихся 

5.2. Организация участия в ежегодной многопрофильной научно-практической 

конференции обучающихся Ростовской области «Ступени успеха» 

ноябрь 2023 Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

выявление и развитие у 

обучающихся 

творческих 

способностей, интереса 

к проектной научной 

(научно-

исследовательской), 

инженерно-

технической, 

изобретательской, 

творческой 

деятельности, 

пропаганда научных 

знаний и достижений  

5.3.  Организация участия в Ярмарке образовательных проектов обучающихся 

общеобразовательных организаций  

октябрь-декабрь 

2023 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

выявление и развитие у 

обучающихся 

творческих 

способностей, интереса 

к проектной 

деятельности 



5.4. Организация участия в ежегодной региональной научно-практической 

конференции «Региональная история Великой Отечественной войны (теория 

и практика организации исследовательской деятельности обучающихся)» 

январь-март 

2023, 

январь-март 

2024 

Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

вовлечение педагогов и 

школьников в учебно-

исследовательскую 

деятельность по 

восстановлению и 

сохранению 

исторической памяти о 

павших воинах в 

Великой Отечественной 

войне 

5.5. Организация участия в ежегодном региональном методическом Фестивале 

инновационных педагогических идей и медиапроектов «Технология успеха» 

декабрь 2023 Заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

выявление, обобщение, 

распространение 

передового 

педагогического опыта 

и популяризация 

современных 

педагогических идей и 

находок, развитие 

творческих связей 

между педагогами 

образовательных 

организаций 

Куйбышевского района 

VI. Мониторинговые и оценочные исследования в системе реализации обновленного ФГОС СОО 

6.1. Проведение мониторинга готовности организации к введению ФГОС СОО и 

исполнения плана мероприятий, направленных на введение обновленного 

ФГОС СОО  

ежеквартально Заместитель 

директора по УР 

функционирование 

системы мониторинга, 

анализ результатов 

6.2. Проведение мониторинга перехода на обновленный ФГОС СОО  по графику Заместитель 

директора по УР 

функционирование 

системы мониторинга, 

анализ результатов 

6.3.  Проведение мониторинговых исследований по выявлению 

профессиональных дефицитов педагогических работников и управленческих 

кадров 

в течение всего 

периода 

Директор школы функционирование 

системы мониторинга, 

анализ результатов 

6.4. Организация самодиагностики общеобразовательных организаций по 

подготовке к введению обновленного ФГОС СОО 

март-апрель 

2023 

Директор школы анализ результатов 

самодиагностики 

общеобразовательных 

организаций 

6.5. Проведение мониторинга результатов реализации основных 

образовательных программ  

в течение всего 

периода 

Директор школы, 

заместитель 

анализ результатов 

мониторинга 



директора по УР 

VII. Консультационно-методическая работа 

7.1.  Методическое консультирование педагогических работников и 

управленческих кадров по вопросам проектирования предметных, 

метапредметных и личностных результатов на основе примерной рабочей 

программы по учебным предметам 

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

осуществление 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций 

7.2.  Методическое консультирование педагогических работников и руководящих 

кадров по вопросам внедрения и реализации обновленного ФГОС СОО и по 

вопросам формирования и оценки функциональной грамотности 

обучающихся  

в течение всего 

периода 

Заместитель 

директора по УР 

осуществление 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций 

7.3. Методическое консультирование по вопросам повышения учебной 

мотивации обучающихся 

в течение всего 

периода 

Руководитель 

ШМО 

повышение психолого-

педагогической 

компетенции педагогов 

по использованию 

системы методов 

активного обучения в 

современном 

образовании 

7.4. Консультационное сопровождение разработки и корректировки локальных 

нормативных актов общеобразовательных организаций по реализации 

обновленного ФГОС СОО  

март-июнь 2023 Директор школы, 

заместитель 

директора по УР 

локальные 

нормативные акты 

школы 

 

VIII. Публикационная работа 

8.1. Содействие публикации научных статей и эффективных практик 

педагогических работников, руководящих кадров, отражающих научно-

методические аспекты введения обновленного ФГОС СОО в 

образовательный процесс 

в течение всего 

периода, при 

наличии 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УР, 

учителя - 

предметники 

публикации материалов 

на региональном, 

всероссийском и 

международном 

уровнях; методическая 

поддержка творчески 

работающих педагогов  
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