Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
Лысогорская средняя общеобразовательная школа
                                        




Утверждено  на методическом  совете школы                                          
[bookmark: _GoBack] протокол № 1   от «30» августа 2021 г.       








План 
работы МО  учителей гуманитарного цикла
 на 2021 -2022  учебный год







                                                            Руководитель: О.В.Ласавская













Единая методическая тема школы:
«Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания  и повышение качества образования в условиях реализации ФГОС и профессионального стандарта педагога».

Цели методической работы:
1. Повышение профессиональной компетентности педагогов в области методики проведения современного урока и его общедидактического анализа, обеспечивающей результативность образовательного процесса;
2. Развитие и повышение творческого потенциала педагогического коллектива в целом;
3. Создание условий для личностного и профессионального роста педагогов;
4. Совершенствование программно-методического обеспечения для создания условий успешного усвоения рабочих программ обучающимися;
5.Методическое сопровождение инновационного развития образовательной организации.

Основные задачи методической работы на 2021-2022 учебный год:
· разработать новую схему по развитию инновационной деятельности школы, проектной и исследовательской деятельности педагогов и обучающихся как возможности максимального раскрытия творческого потенциала обучающихся и педагогов; 
· оптимизировать и вывести на продуктивный уровень работу по преемственности в образовательном процессе между детским садом, начальной школой и средним звеном обучения;
· разработать программу работы с одаренными детьми на всех уровнях образования (дошкольное, начальное, основное, среднее) и организовать работу по ее внедрению в образовательный процесс;
· совершенствовать работу с обучающимися, имеющими низкие результаты в обучении;
· запланировать цикл открытых занятий (уроков, практических занятий, мастер-классов) по особо актуальным вопросам педагогических практик; 
· выстроить методическое обеспечение образования в школе в соответствии с потребностями системы образования в целом; 
· продолжить работу по реализации ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО, начать введение и реализацию ФГОС СОО;
· разработать программу корпоративного обучения и начать ее реализацию в 2019-2020 учебном году;
· наладить работу по осуществлению взаимообучения, передачи педагогического опыта через систему методической работы, а также путем изучения теории по вопросам требований к проведению современного урока и его самоанализа;
· расширить область применения современных образовательных технологий в образовательной деятельности, в частности: технологии проектной деятельности, исследовательской деятельности, ИКТ – технологии при проведении уроков с учетом использования имеющейся в школе материально-технической базы;
· продолжить повышение квалификации педагогов в различных формах: обучающие семинары, КПК, стажировки; 
· организовать сетевое взаимодействие с другими образовательными организациями с целью обмена опытом и инновационными технологиями в области образования. 
· поставить на должный уровень систему внутришкольного контроля по организации научно-методического сопровождения и инновационной деятельности.
· школьным методическим объединениям и педагогам школы планировать работу согласно единой методической теме школы.





Методическая тема МО:
 «Развитие профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС».
Цель МО: совершенствование уровня педагогическою мастерства учителей, компетентности в области русского языка, родного языка, литературы, английского языка, истории, обществознания в условиях реализации ФГОС и модернизации системы образования   путем применения активных технологий, способствующих развитию творческой личности
Задачи: 
1. Повышение качества обучения: 
 1.1.  Организация системной подготовки к выпускному сочинению (изложению), итоговому  собеседованию, ОГЭ и ЕГЭ по предметам гуманитарного цикла, отработка  применений умений  при подготовке обучающихся к итоговой аттестации в форме сочинения, ОГЭ и ЕГЭ.
1.2. Развитие системы проектирования и исследовательской деятельности в предметном и метапредметном пространстве   школы через урочную и внеурочную деятельность, как средство мотивации одаренных детей. 
1.3. Совершенствование умения применять системно - деятельностный подход при обучении гуманитарным дисциплинам. 
1.4. Проведение нестандартных уроков с использованием современных педагогических технологий с целью повышения познавательного интереса обучающихся к предметам гуманитарного цикла 
1.5. Совершенствование работы по развитию интеллектуальных способностей обучающихся, выявление одарѐнных и склонных к изучению гуманитарных дисциплин детей. 
2. Повышение качества преподавания: 
2.1. Совершенствование педагогической компетенции учителей  через самообразование, участие в работе МО, предметных платформах, в вебинарах,  профессиональных конкурсах, использование современных информационных технологий, в том числе системно -  деятельностного подхода в обучении.
2.2. Выявление, обобщение и распространение опыта творчески работающих учителей
2.3. Организация методической помощи  учителям
3. Совершенствование воспитательного процесса:
Интеграция основного и дополнительного образования в целях раскрытия творческого потенциала обучающихся через уроки и внеклассную работу на основе новых образовательных технологий..
4. Организация преемственности:
обеспечить согласование деятельности учителей разных ступеней в требованиях и установках для успешной адаптации учащихся при переходе с младшей ступени  образования на основную, с основной на среднюю   на основе комплексного использования методических приемов.




	№
	Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Утверждение плана МО на учебный год
	сентябрь
	Руководитель МО

	2
	Проведение заседаний МО
	1 раз в четверть
	Руководитель МО

	3
	Участие в педагогических советах школы, методических семинарах, заседаниях районных секций, республиканских предметных семинарах
	 По плану школы, района
	Руководитель МО

	4
	Внедрение инновационных технологий в организационно-педагогический процесс
	в течение года
	члены МО

	5
	Организация и проведение предметных недель, олимпиады по предмету, конкурсов
	по плану
	члены и руководитель МО

	6
	Анализ выполнения плана МО за 2020-21 учебный год
	май-июнь
	зам. директора по УВР, руководитель МО




Раздел 2. Учебно-методическая деятельность
Задачи: 
- формирование банка данных педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической); 
- организация и проведение мониторинга обученности учащихся.  
	№
	Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Изучение нормативных документов, методических рекомендаций по преподаванию предметов гуманитарного цикла
	сентябрь
	члены МО

	2
	Изучение и систематизация программного и методического обеспечения 
	сентябрь, в течение года 
	члены МО

	3
	Подборка дидактического обеспечения учебных программ
	в течение года
	члены МО

	4
	Утверждение рабочих программ по предметам 
	сентябрь
	члены МО

	5
	Составление планов самообразования
	август-сентябрь
	члены МО

	6
	Планирование учебной деятельности с учетом личностных и индивидуальных особенностей учащихся 
	в течение года
	члены МО

	7
	Организация и проведение входного контроля знаний учащихся
	сентябрь
	члены МО

	8
	Организация и проведение четвертных, полугодовых и итоговых контрольных работ по предметам
	ноябрь, декабрь, февраль, май
	члены МО

	9
	Организация работы с отстающими учащимися
	в течение года
	члены МО

	10
	Анализ мониторинга обученности учащихся 
	декабрь, июнь
	члены МО



Раздел 3. Мероприятия по усвоению обязательного минимума образования по предметам гуманитарного цикла
Задачи:
- обеспечение оптимальных условий для учащихся по усвоению обязательного минимума образования;
- повышение эффективности контроля уровня обученности. 
	№
	Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Организация и проведение контроля выполнения учебных программ, обязательного минимума содержания образования, корректирование прохождения программ по предметам 
	январь, май
	члены и руководитель МО

	2
	Анализ входного контроля знаний, четвертных, полугодовых и итоговых контрольных работ
	согласно графику
	члены и руководитель МО

	3
	Анализ эффективности использования вариативной части школьного учебного плана
	1 раз в полугодие
	члены и руководитель МО

	4
	Анализ эффективности организации работы со слабоуспевающими учащимися в основной школе
	1 раз в 3 месяца
	члены и руководитель МО

	5
	Осуществление контроля выполнения практической части учебной программы
	январь, май
	руководитель МО

	6
	Анализ качества обученности учащихся по предметам гуманитарного цикла за 1,2, 3, 4 четверти, 1 и 2 полугодие, год.
	по окончании четверти, полугодия, года.
	зам. директора по УВР

	
	Индивидуальная работа со слабоуспевающими детьми.
Индивидуальные консультации с родителями.
	 
	члены МО

	
	Организация и проведение четвертных, полугодовых и итоговых контрольных работ по предметам
	ноябрь, декабрь, февраль, май
	члены МО

	
	Организация работы с отстающими учащимися
	в течение года
	члены МО

	
	Анализ мониторинга обученности учащихся 
	декабрь, июнь
	члены МО



Раздел 4. Организация внеклассной работы по предметам
Задачи:
- формирование и развитие информационного пространства и информационных ресурсов образования, обеспечивающих взаимодействие между участниками образовательного процесса;
- создание комфортных условий для учащихся, для развития их творческих способностей.  


	№
	Мероприятие
	сроки
	Ответственный

	1
	Участие в работе НПК с  учащимися: утверждение тем исследовательских работ, программ исследований, групп учащихся-исследователей
	в течение года
	члены МО

	2
	Подготовка к участию в школьных мероприятиях
	в течение года
	члены МО

	3
	Составление и утверждение олимпиадных заданий по предметам
	октябрь
	члены МО

	4
	Организация участия учащихся в различных конкурсных мероприятиях (районных, городских, областных, всероссийских). 
	в течение года
	члены МО



 




