Приложение № 1
к приказу
от   01.09.2014   № 171
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников МБОУ Лысогорской СОШ
1.Общие положения

1.1. Настоящее положение  разработано на основании постановления Администрации Куйбышевского района от 02.07.2014  №379 «О внесении изменений в постановление Куйбышевского района от 23.08.2012 №334», постановления  Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 № 334   «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района», Постановления Администрации Куйбышевского района от 16.05.2013 № 262 « О внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 №334»,  Постановления Администрации Куйбышевского района от 30.07.2013 № 434 «О повышении заработной платы отдельным категориям работникам муниципальных учреждений Куйбышевского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Куйбышевского района на 2013 год» .
Настоящее Положение об оплате труда работников МБОУ Лысогорской СОШ регулирует порядок оплаты труда работников образовательного учреждения, обеспечивающих предоставление услуг в сфере образования.

1.2. Положение включает в себя: размеры должностных окладов, ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам; условия осуществления и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

1.3.  В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование.

1.4. Разряды оплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.

1.5. Выплаты компенсационного характера работникам учреждения устанавливаются согласно Положению о выплатах компенсационного характера.
1.6. Выплаты стимулирующего характера работникам учреждений устанавливаются согласно Положению о выплатах  стимулирующего  характера.

1.7. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу (ставке заработной платы) устанавливается работнику с учётом его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, учитывая выполнение показателей эффективности деятельности работника, установленных в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).
Руководителям бюджетных муниципальных учреждений Куйбышевского района персональный повышающий  коэффициент устанавливается с учётом оценки за качество и количество предоставляемых услуг, развитие рынка платных услуг населению, с целью привлечения внебюджетных средств, направляемых на оплату труда работников.

Средства на осуществление выплаты персонального повышающего коэффициента не предусматривается при планировании расходов районного бюджета на финансовое обеспечение деятельности учреждения на очередной финансовый год и на плановый период.
1.8. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств областного бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации. 

1.9. В соответствии со статей 57 Трудового кодекса Российской Федерации условия оплаты труда работника, включая размер должностного оклада (ставки заработной платы) работника, выплаты компенсационного и стимулирующего характера являются обязательными для включения в трудовой договор. 
1.10. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана материальная помощь, на выплату которой предусматриваются средства в размере 1 процента от планового фонда оплаты труда. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах работникам учреждения принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.
2. Размеры должностных окладов и ставок заработной платы

2.1. Профессиональные квалификационные группы должностей и размеры должностных окладов работников образовательного учреждения. 
2.1.1.  Профессиональная квалификационная группа «Должности педагогических работников»:

	№

п/п
	Номер квалифика​ционного уровня
	Наименование должности
	Размер должно​стного оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	2.
	2-й квалификацион​ный уровень
	педагог дополнительного об​разования; педагог-организатор; социальный педагог
	7532

	3.
	3-й квалификацион​ный уровень
	воспитатель;   педа​гог-психолог; 
	7900

	4.
	4-й квалификацион​ный уровень
	 преподаватель-ор​ганизатор основ безопасности жизнедеятельности;  учитель
	8289


2.1.2. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается на основе отнесения  возглавляемого им учреждения к квалификационной группе в зависимости от группы по оплате труда руководителей:
	№ п/п
	Номер квалификационной группы
	Тип учреждения
	Размер должно-

стного оклада 

(рублей)

	1
	2-я квалификационная  группа
	учреждение образования 1 группы по оплате труда руководителей
	14 370

	2
	2-я квалификационная  группа
	учреждение образования 2 и 3 групп по оплате труда руководителей
	13 065

	3
	2-я квалификационная  группа
	учреждение образования 4 группы по оплате труда руководителей
	11877


2.1.3 Размеры должностного оклада профессиональной квалификационной группы «Профессии рабочих первого уровня» 
	 
	Квалификационный разряд
	с 1 октября 2013

	A
	B
	3

	Общеотраслевые профессии рабочих (пункт 2.1. приложения № 4 к постановлению Правительства Ростовской области от 22.03.2012 № 219)
	рабочие 1 разряда
	3730

	
	рабочие 2 разряда
	3947

	
	рабочие 3 разряда
	4178

	
	рабочие 4 разряда
	4435

	
	рабочие 5 разряда
	4693

	
	рабочие 6 разряда
	4962

	
	рабочие 7 разряда
	5246

	
	рабочие 8 разряда
	5554


2.2. Размеры должностных окладов заместителей руководителя и главных бухгалтеров устанавливаются на 10 – 20 процентов ниже размера должностного оклада руководителя учреждения (филиала). 

2.3. Назначение специалистов на должности руководителей и заместителей руководителей производится при наличии у них не ниже первой квалификационной категории.
3.Выплаты компенсационного характера

3.1. В соответствии с Перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления, утвержденным  постановлением Администрации Куйбышевского района, работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных
(при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных)
3.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений. 

3.4. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжелых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
3.4.2. Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются
в следующих размерах:

	№

п/п
	Перечень 

категорий работников и видов работ 
	Размер 

доп​латы 

к должност​ному окладу (ставке зара​ботной платы) 

(про​центов)


	1
	2
	3

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хро​ников (при наличии соответствующего медицинского за​ключения):

педагогическим работникам
	20


Примечание.
Доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе, работе, осуществляемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 
Педагогическим работникам доплаты за работу в особых условиях труда устанавливаются от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку. Перечень работников, которым устанавливаются доплаты к должностным окладам (ставкам заработной платы), а также конкретные размеры доплаты в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях труда. 

3.5. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:

3.5.1. Доплата за работу в ночное время производится работникам в соответствии со статьей 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35 процентов должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время (в период с 22 до 6 часов).

Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году.

3.5.2. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень

категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты

к должностному окладу (процентов)


	1
	2
	3

	1
	Учителя, преподаватели – за классное руководство (руководство группой):

1 – 4 классов

5 – 11-х классов


	до 20

до 25

	
	Учителя 1 – 4 классов за проверку тетрадей
	15

	3.
	Учителя, преподаватели – за проверку письменных работ по:

русскому языку, литературе

математике

иностранному языку, черчению,  физике, химии, биологии, истории, географии, программированию, ОБЖ, музыкальной литературе, аранжировке (урокам музыки)
	до 20

до 15

до 10

	4.
	Педагогические работники – за заведование учебными кабинетами (лабораториями):

в школах 
	до 15

	5.
	Педагогические работники – за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хо​зяйствами, учебными мастерскими, картодромами) 
	до 25

	6. 
	Педагогические работники образовательных учреж​дений – за работу в методических, цикловых, предмет​ных и психолого-медико-педагогических консилиу​мах, комиссиях, методических объединениях:
руководитель комиссии

секретарь


	до 20

до 15

10

	7.
	Работники образовательных учреждений, в которых не предусмотрена должность заведующего библиоте​кой (библиотекаря), при наличии книжного фонда
не менее 1000 книг, за ведение библиотечной работы

работники образовательных учреждений, в том числе библиотекари:

за работу с библиотечным фондом учебников, в зави​симости от количества экземпляров учебников

за работу с архивом учреждения
	до 25

до 25

до 25

	8
	Работники, ответственные за организацию питания в образовательных учреждениях
	до 15

	9
	Работники, ответственные за сопровождение уча​щихся к школе и обратно (подвоз детей)
	до 20


Примечание:

1. Педагогическим работникам при введении в штаты учреждений должностей классных воспитателей доплата к должностному окладу за классное руководство не устанавливается. Размеры должностных окладов, продолжительность рабочего времени и очередного отпуска этой категории работников устанавливаются в порядке и на условиях, предусмотренных для воспитателей.

2. Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей должности (для педагогических работников – независимо от объема учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5 – 11 (12) классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку).

3. Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях,  либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, , расположенных в сельской местности. Для классов 
(учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 

3.6. Средства на осуществление компенсационных выплат предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

При планировании расходов на доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, объем средств на эти цели не должен превышать фонда оплаты труда по должностным окладам с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, ставкам заработной платы по:

общеобразовательным учреждениям (начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования) всех типов и видов – 20 процентов. 

4.Выплаты стимулирующего характера

4.1. В соответствии с Перечнем выплат стимулирующего характера и порядком их установления, утвержденным  постановлением Администрации  Куйбышевского района, работникам устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

за интенсивность и высокие результаты работы;

за качество выполняемых работ;

за выслугу лет.

4.2. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент. 

Применение повышающих коэффициентов не образует нового должностного оклада (ставку заработной платы) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке заработной платы), за исключением повышающих коэффициентов за наличие квалификационной категории, образование, за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, которые учитываются при определении размера компенсационных выплат.

4.3. Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат конкретизируются в локальных нормативных актах учреждений.

4.4. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

повышающий коэффициент за квалификацию;

надбавка за качество выполняемых работ;

повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса.

4.5. Повышающий коэффициент за квалификацию устанавливается:

4.5.1. Работникам при наличии квалификационных категорий: 

второй – 0,07;

первой – 0,15;

высшей – 0,30.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития 
Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

4.6.  Надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливается учителям общеобразовательных школ. 

Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников, в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы учителей.

Рекомендуемые критерии оценки результативности и качества работы учителей:

наличие позитивной динамики учебных достижений обучающихся (уровня и качества освоения учащимися учебных программ);

наличие позитивных результатов внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (динамика и разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету, результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и т.п.);

использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровнях;

участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах;

прочие критерии.

Объем средств, предусмотренный на установление надбавки за результативность и качество работы, рассчитывается и доводится образовательным учреждениям отделом образования Администрации Куйбышевского района.

4.7. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

           4.8. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4 и 5 квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся.
           4.9. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы.  Педагогическим работникам за выслугу лет устанавливается с учётом категории.
Размеры повышающего коэффициента к должностному окладу
за выслугу лет:

от 1 года до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 15 лет – 0,20;

свыше 15 лет – 0,30.

Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается от должностного оклада, исчисленного на учебную нагрузку
Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

4.10. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

4.11. Определение размеров персональных повышающих коэффициентов за качество работы и премиальных выплат производится с учетом выполнения муниципального задания, устанавливаемого органом местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение образования. 
4.12. Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счёт средств экономии по фонду оплаты труда в пределах общей суммы субсидии на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг.
5. Порядок отнесения учреждения образования 
к группам по оплате труда руководителей

5.1. Учреждения образования относятся к четырем группам по оплате труда руководителей исходя из показателей, характеризующих масштаб руководства учреждением: численности работников, количества обучающихся (воспитанников), сменности работы учреждения, превышения плановой (проектной) наполняемости и других показателей, значительно осложняющих работу по руководству учреждением.

5.2. Отнесение учреждений образования к одной из 4 групп по оплате труда руководителей производится по сумме баллов после оценки сложности руководства учреждением по следующим показателям:

	№

п/п
	Наименование 

показателей
	Условия

 
	Количество баллов


	1
	2
	3
	4

	Образовательные учреждения

	1.
	Количество обучающихся  в образовательном учреждении
	за каждого обу​чающегося 
	0,3

	2.
	Количество работников в образователь​ном учреждении
	за каждого 

ра​ботника, 

дополнительно за каждого 

ра​ботника, имею​щего:
первую квали​фикационную категорию

высшую квали​фикационную категорию
	1

0,5

1

	3.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20

	4.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютер​ных классов
	за каждый класс
	до 10

	5.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	до 15

	6.
	Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оз​доровительно-восстановительного цен​тра, столовой
	
	до 15

	7.
	Наличие следующих средств:

автотранспортных, сельхозма​шин, строи-тельной и другой самоходной техники на балансе образовательного уч​реждения
	за каждую еди​ницу
	до 3, 

но не более 20



	8.
	Наличие собственных котельной, очист​ных и других сооружений, жилых домов
	за каждый вид
	до 20

	9.
	Наличие обучающихся (воспитанников)
в общеобразовательных учреждениях,
дошколь​ных образовательных учреждениях, по​сещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учрежде​ниями, или на их базе
	за каждого обу​чающегося (вос​питанника)
	0,5

	10
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специ​альными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физиче​ского и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образова​тельных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учрежде​ний (групп) компенсирующего вида
	за каждого

обучающегося

(воспитанника)
	1


5.3. Группа по оплате труда руководителя определяется не чаще 1 раза в год органом местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, в устанавливаемом им порядке на основании соответствующих документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы учреждения.

5.4. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 4.2 настоящего раздела, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено органом местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

5.5. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается органом местного самоуправления Куйбышевского района,
в ведомственной принадлежности которого находится образовательное учреждение.

5.6. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент обучающихся (воспитанников) учреждений определяется – по списочному составу на начало учебного года.
5.7. Группы по оплате труда для руководящих работников учреждений
(в зависимости от суммы баллов, исчисленной по показателям):

	№

п/п
	Тип (вид) учреждения
	Группа, к которой относится
учре​ждение, в зависимости 

от суммы баллов

	
	
	I 
	II 
	III 
	IV


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Общеобразовательные учреждения
	свыше 500
	до 500
	до 350
	до 200


6.Особенности условий оплаты труда педагогических работников

6.1. Порядок определения размера заработной платы по должностному окладу педагогическим работникам образовательных учреждений.
           6.1.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательных учреждений определяется путем умножения должностного оклада на их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за 1 ставку норму часов педагогической работы в неделю.

В таком же порядке исчисляется месячная заработная плата:

учителей и преподавателей за работу по совместительству в другом образовательном учреждении (одном или нескольких). При этом общий объем работы по совместительству не должен превышать половины месячной нормы рабочего времени учителя и преподавателя;

учителей, для которых данное учреждение является местом основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с обучающимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе.

Установленная учителям при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

6.1.2. Тарификация учителей и преподавателей производится 1 раз в год.
В случае если учебным планом предусматривается разное количество часов на предмет по полугодиям, тарификация осуществляется также 1 раз в год, но раздельно по полугодиям.

6.1.3. Исчисление заработной платы учителей за работу по обучению детей, находящихся на длительном лечении в больницах,  в зависимости от объема их учебной нагрузки, производится 2 раза в год – на начало I и II учебных полугодий.

Тарификация учителей, осуществляющих обучение учащихся, находящихся на длительном лечении в больницах, если постоянная сменяемость учащихся влияет на учебную нагрузку учителей, производится следующим образом: в учебную нагрузку учителя включаются при тарификации на начало каждого полугодия не все 100 процентов часов, отведенных учебным планом на групповые и индивидуальные занятия, а 80 процентов от этого объема часов. Месячная заработная плата за часы преподавательской работы будет определяться в этом случае путем умножения должностного оклада на объем нагрузки, взятой в размере 80 процентов от фактической нагрузки на начало каждого полугодия и деленной на установленную норму часов в неделю.

Установленную таким образом месячную заработную плату учителю следует выплачивать до начала следующего полугодия, независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные сверх объема учебной нагрузки, установленной при тарификации, оплачиваются дополнительно по часовым ставкам.

При невыполнении по независящим от учителя причинам объема установленной учебной нагрузки уменьшение заработной платы не производится.

6.1.4.  За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с кружками, производится из расчета установленной заработной платы при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогической работы во время каникул, оплата за это время не производится.

6.2. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников:

6.2.1. Почасовая оплата труда педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей, воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше 2 месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций (в том числе из числа работников органов управления образованием, методических и учебно-методических кабинетов), привлекаемых для педагогической работы;

за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в другом образовательном учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

Размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы, с учетом повышающего коэффициента за квалификацию, при наличии квалификационной категории на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по соответствующей педагогической должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за должностной оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше 2 месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях,
с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения в тарификацию. 

7. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в образовательных учреждениях

7.1. Продолжительность рабочего времени работников образовательных учреждений установлена Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников, в зависимости от должности и (или) специальности, с учетом особенностей их труда, установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

7.2. Особенности работы по совместительству педагогических работников установлены постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

7.3. Объем учебной нагрузки учителей и преподавателей образовательных учреждений устанавливается исходя из количества часов по федеральному государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном образовательном учреждении.

7.4. При установлении учителям и преподавателям, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год необходимо, как правило, сохранять ее объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям и преподавателям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп).

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их письменного согласия.

Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы), который может выполняться в том же образовательном учреждении его руководителем, определяется органом местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, а других работников, ведущих ее помимо основной работы, – самим образовательным учреждением, с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя образовательного учреждения по совместительству в другом образовательном учреждении, а также иная его работа по совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только с разрешения органа местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение.

7.5. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении (включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательных учреждений, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управления образованием и учебно-методических кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа или иного представительного органа работников учреждения и при условии, если учителя и преподаватели, для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем
на 1 должностной оклад.

При возложении на учителей общеобразовательных учреждений,
для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы, обязанностей по обучению детей на дому в соответствии с медицинским заключением, а также по проведению занятий по физкультуре с учащимися, отнесенными по состоянию здоровья к специальной медицинской группе, учебные часы, предусмотренные на эти цели, включаются в их учебную нагрузку на общих основаниях и совместительством не считаются.

Учебная нагрузка учителям и преподавателям, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до исполнения им возраста 3 лет либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другим учителям (преподавателям).

8.Другие вопросы оплаты труда

7.1.  Руководителю учреждения, заместителям руководителя и главному бухгалтеру устанавливается предельная кратность дохода по основной должности (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения.

Руководителю учреждения предельная кратность устанавливается в зависимости от среднесписочной численности работников в следующих размерах:

	№

п/п
	Среднесписочная численность
(человек)
	Предельная кратность

	1
	2
	3

	1.
	 По 50,0
	до 3,0

	2.
	 Свыше 50,0 по 100,0
	до 4,0

	3.
	 Свыше 100,0 по 150,0
	до 5,0


Конкретный размер предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников, возглавляемого им учреждения, устанавливается органом местного самоуправления Куйбышевского района,
в ведомственной принадлежности которого находится учреждение. Размер установленной предельной кратности является обязательным для включения в трудовой договор.

Расчет показателя кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников производится нарастающим итогом с начала года (квартал, полугодие, 9 месяцев, год).

В случае превышения предельной кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения, сумма премии и (или) размер персонального повышающего коэффициента уменьшается на размер превышения.

При определении кратности дохода руководителя к величине среднемесячной заработной платы работников учреждения не учитываются единовременные премии в связи с награждением ведомственными наградами. 

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера предельная кратность дохода (с учетом выплат стимулирующего характера независимо от источников финансирования) определяется путем снижения размера предельной кратности, установленного руководителю, на 0,5.

В исключительных случаях по решению органа местного самоуправления Куйбышевского района, в ведомственной принадлежности которого находится учреждение, руководителю учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру на определенный период может устанавливаться предельная кратность дохода в индивидуальном порядке (для вновь создаваемых учреждений, для учреждений, передаваемых в собственность Куйбышевского района, при приостановлении основной деятельности учреждения в связи с капитальным ремонтом, реконструкцией и др.).

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
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2. Общие положения.

   1.1. Настоящее положение  разработано на основании постановления  Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 № 334   «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района», Постановления Администрации Куйбышевского района от 16.05.2013 № 262 « О внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 №334»,  Постановления Администрации Куйбышевского района от 30.07.2013 № 434 «О повышении заработной платы отдельным категориям работникам муниципальных учреждений Куйбышевского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Куйбышевского района на 2013 год» , постановления Администрации Куйбышевского района от 02.07.2014  №379 «О внесении изменений в постановление Куйбышевского района от 23.08.2012 №334» и определяет цель материального стимулирования – усиление заинтересованности работников школы в реализации поставленных задач перед коллективом, укрепление материально-технической базы, закрепление в школе квалифицированных кадров.

1.2.Выплаты компенсационного характера устанавливаются в форме доплат или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным  уровням профессиональной квалификационной группы приказом директора школы по согласованию с профсоюзным  комитетом школы в пределах средств, выделяемых на оплату работников школы. Для руководителей и специалистов выплаты компенсационного характера устанавливаются с учетом повышающего коэффициента за квалификацию при наличии квалификационной категории, для рабочих – с учетом повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

1.3. В соответствии с перечнем выплат компенсационного характера и порядком их установления работникам устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

- работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).

1.4.Выплаты работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными условиями труда устанавливаются  в соответствии со статьёй 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

 1.4.1. Доплата за работу во вредных и тяжёлых условиях труда устанавливается по результатам аттестации рабочих мест за время фактической занятости  в таких условиях. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих  с целью разработки и реализации программ действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признано безопасным, то указанная выплата не производится.

1.5.Доплаты работникам школы могут быть сняты приказом директора по согласованию с профкомом школы по следующим причинам:

    - окончание срока  действия доплат;

    - окончание выполнение дополнительных работ, за которые были определены     

       доплаты;

    - снижение качества работы, за которые были определены  доплаты; 

    - отказ работника от выполнения дополнительных работ, за которые были определены     

       доплаты.

2. Перечень выплат компенсационного характера:
2.1. Доплаты за работу в особых условиях труда:

	№

п/п
	Перечень категорий работников и видов работ 
	Размер доплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)

	1.
	За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения):

- педагогическим работникам
	20


2.2. Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся от нормальных:
- за работу в ночное время в соответствии со статьёй 154 Трудового кодекса Российской Федерации в размере 35% должностного оклада (ставки заработной платы) за каждый час работы в ночное время ( в период с 22 до 6 часов).  Расчет части должностного оклада (ставки заработной платы) за час работы определяется путем деления должностного оклада (ставки заработной платы) работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году;
- за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей; 
- за совмещение профессий (должностей) в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

- за расширение зон обслуживания при расширение зон обслуживания в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса Российской Федерации Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
.          - за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;
2.3. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей за:
- классное руководство;

- проверку тетрадей и письменных работ;

- заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытным участком;

- руководство предметными МО;

- сопровождение учащихся к школе и обратно;

- за работу с библиотечным фондом.

3.Выплаты компенсационного характера:
3.1.Доплаты за работу в особых условиях труда:

3.1.1. За индивидуальное обучение на дому больных детей-хроников (при наличии соответствующего медицинского заключения) учителям                                             20%

3.2.Выплаты работникам при выполнении работ в условиях труда, отклоняющихся
 от нормальных:

     3.2.1.За работу в ночное время, за каждый час работы в ночное  время

 ( в период с 22 до 6 часов)                                                                              35%.

3.2.2. За работу с неблагоприятными условиями труда  в соответствии с Перечнем работ, на которых устанавливаются доплаты за  неблагоприятные условия труда                      4%.                                            
      3.2.3. За увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно    

       отсутствующего работника без освобождения от работы                                          до 50%.

3.3. Доплата за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей:
3.3.1. Учителям, преподавателям за классное руководство (выполнение  функций классного руководителя, прописанных в «Должностных обязанностях классного руководителя»)

 - 1 -4 классов                                                                                                                        20%;

 - 5 -11 классов                                                                                                                      25%.

3.3.2. Учителям 1 – 4 классов за проверку тетрадей                                                     15%.

(Тетради по всем предметам проверяются каждый день, со 2 класса оценивается каждый вид работы).

3.3.3. Учителям, преподавателям  за проверку письменных работ ( из расчёта  педагогической нагрузки):

 - по русскому языку и литературе                                                                                    до 20%;

 - по математике                                                                                                                  до 15%;

 - по иностранному языку, черчению, физике, химии, биологии, истории, географии, ОБЖ, музыке                                                                                                                                  до 10%                                              
 ( В 5 классе тетради проверяются после каждого урока у всех учеников; в 6 классе – в 1 полугодии каждый день, во 2 полугодии – 2 раза в неделю, у слабых – после каждого урока; в 7-9 классах – 1 раз в неделю; в 10-11 классах – 2 раза в месяц). 

3.3.4.Педагогическим работникам за заведование учебными кабинетами        до 10%.

 - наличие паспорта кабинета;

 - общее эстетическое состояние кабинета, поддержание чистоты, соблюдение санитарно-гигиенических норм, ответственность за сохранность школьного оборудования, озеленение;

 - наличие плана и графика работы кабинета;

 - наличие дидактического материала, творческих работ учащихся, постоянных и временных экспозиций;

 - соблюдение требований противопожарной безопасности;

 - наличие классного уголка безопасности, инструкций и журнала контроля по ТБ,

3.3.5. Педагогическим работникам за заведование учебно-опытным участком до 25% .

( Выполнение работы, прописанной в «Положении об учебно-опытном участке»).

3.3.6 .Педагогическим работникам за руководство  методическим объединением 

( Выполнение работы, прописанной в Положении о ШМО)                                           до 20%
      3.3.7. Работникам, ответственным за сопровождение учащихся к школе и обратно (подвоз детей)                                                                                                                                20%.

(Выполнение инструкций, прописанных в «Положении о правилах перевозки детей»).

Примечание:

Доплаты за осуществление дополнительной работы, не входящей в круг основных должностных обязанностей, устанавливаются от должностного оклада работника по соответствующей педагогической ( для педагогических работников – независимо от объёма учебной нагрузки, за исключением доплаты учителям 5-11 классов, преподавателям за проверку письменных работ, которая устанавливается от должностного  оклада, исчисленного на  учебную нагрузку).
           Доплаты за классное руководство, проверку тетрадей, письменных работ   могут устанавливаться в максимальном размере, предусмотренном настоящей таблицей, в классе (учебной группе) с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, либо в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности. Для классов (учебных групп), наполняемость в которых меньше установленной, расчет доплаты осуществляется исходя из  максимального размера, уменьшенного пропорционально численности обучающихся. 
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

РАБОТНИКАМ МОУ ЛЫСОГОРСКОЙ СОШ
с. Лысогорка

сентябрь 2014 год

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение  разработано на основании постановления  Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 № 334   «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района», Постановления Администрации Куйбышевского района от 16.05.2013 № 262 « О внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 №334»,  Постановления Администрации Куйбышевского района от 30.07.2013 № 434 «О повышении заработной платы отдельным категориям работникам муниципальных учреждений Куйбышевского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Куйбышевского района на 2013 год» , постановления Администрации Куйбышевского района от 02.07.2014  №379 «О внесении изменений в постановление Куйбышевского района от 23.08.2012 №334» и устанавливает условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера работникам МБОУ Лысогорской СОШ.

  1.2.Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в виде надбавок или повышающего коэффициента к должностным окладам (ставкам заработной платы) работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группы. Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путём умножения размера должностного оклада (ставки заработной платы) на повышающий коэффициент.

    1.3. Работникам образовательного учреждения устанавливаются следующие выплаты за    

    качество выполняемых работ:

- повышающий коэффициент за квалификацию;

- надбавка за качество выполняемых работ;

- повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо   

важных) и ответственных (особо ответственных) работ;

- надбавка за результативность и качество работы по организации образовательного 
процесса.

     1.4. Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливаются к должностному окладу, исчисленному на учебную нагрузку.

     1.5. Повышающий коэффициент к ставке заработной платы за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ в размере до 0,2 устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6-го квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

      1.6. Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителям, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях бюджетной сферы. Педагогическим работникам надбавка за выслугу лет устанавливается с учётом категории.
      Повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. 
      Установление (изменение) размера повышающего коэффициента к должностному окладу за выслугу лет производится со дня достижения отработанного периода, дающего право на увеличение размера повышающего коэффициента, если документы, подтверждающие отработанный период, находятся в учреждении, или со дня представления работником необходимого документа, подтверждающего отработанный период.

      1.7. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.
3. Условия и основания для выплат стимулирующего характера.
2.1. Педагогическим работникам   ОУ устанавливаются следующие выплаты за качество выполняемых работ:

 - повышающий коэффициент к должностному окладу за специфику работы 

(  в сельской местности) – 0,25;
 - повышающий коэффициент при наличии квалификации устанавливается работникам при наличии квалификационной категории:

· Второй квалификационной категории – 0,07;
· Первой квалификационной категории – 0,15;
· Высшей квалификационной категории – 0,30.
Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается специалистам по должности, по которой им присвоена квалификационная категория, со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификацию при наличии квалификационной категории устанавливается к должностному окладу по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени и при выполнении педагогической работы, не считающейся совместительством в соответствии с пунктом 2 постановления Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевтических работников и работников культуры».

 - надбавка за качество выполняемых работ:
· Награждённым  ведомственным почётным званием (нагрудным  знаком) – 15% должностного оклада по основной должности; 
· Водителю автомобиля за 1 класс классности – 25% ставки заработной платы.
 - надбавка учителям за результативность и качество работы по организации образовательного процесса:
· наличие позитивных результатов урочной и внеурочной деятельности обучающихся по учебным предметам (в том числе индивидуальная работа со слабоуспевающими учащимися и учащимися, мотивированными на учёбу; разнообразие форм включения школьников во внеурочную деятельность по предмету; результативность работы в рамках реализации направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», участие школьников в сетевых, дистанционных формах дополнительного образования, результативность деятельности педагога по организации внеурочной деятельности учащихся на муниципальном и региональном уровнях и др.);

·  использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникационных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе;

· обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) на региональном уровне;

·  участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах.

     Педагогическим работникам повышающий коэффициент за квалификацию и надбавка за качество выполняемых работ устанавливается к должностному окладу с учетом норм учебной или преподавательской нагрузки.
     Размеры и порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения выборного профсоюзного органа в пределах средств областного бюджета, предусмотренных учреждению на введение данной надбавки, в соответствии с критериями оценки результативности и качества работы.

     -  повышающий коэффициент до 0,20  к ставке заработной платы за выполнение важных (особо  важных) и ответственных (особо ответственных) работ  устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, имеющим не ниже 6 квалификационного разряда и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автомобилей, тарифицированным по 4 и 5 квалификационным разрядам, занятым перевозкой обучающихся.

 - повышающий коэффициент к должностному окладу за выслугу лет устанавливается руководителем, специалистам и служащим в зависимости от общего количества лет, проработанным в учреждениях бюджетной сферы:
· При выслуге лет   от 1 года до 5 лет – 0,10;

· При выслуге лет         от 5 до 10 лет – 0,15;

· При выслуге лет от 10 лет до 15 лет – 0,20;

· При выслуге лет          свыше 15 лет – 0,30.

   Повышающий коэффициент к  должностному окладу за выслугу лет устанавливается работнику по основной работе, работе, выполняемой по совместительству, а также при замещении временно отсутствующих работников с отработкой времени. Педагогическим работникам  повышающий коэффициент к  должностному окладу устанавливается с учётом норм учебной или преподавательской нагрузки.

Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, за качество выполняемых работ, за выслугу лет предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год, за исключением персонального повышающего коэффициента.

   Для педагогических работников выплаты стимулирующего характера за выслугу лет  рассчитываются исходя из должностного оклада с учётом повышающего коэффициента при наличии квалификационной категории.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о премировании

 работников МБОУ Лысогорской СОШ

с.Лысогорка

сентябрь 2014 год  

1. Общие положения.

         1.1. Настоящее положение  разработано на основании постановления   Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 № 334   «О системе оплаты труда работников муниципальных учреждений Куйбышевского района», Постановления Администрации Куйбышевского района от 16.05.2013 № 262 « О внесение изменений в постановление Администрации Куйбышевского района от 23.08.2012 №334»,  Постановления Администрации Куйбышевского района от 30.07.2013 № 434 «О повышении заработной платы отдельным категориям работникам муниципальных учреждений Куйбышевского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Куйбышевского района на 2013 год»,  постановления Администрации Куйбышевского района от 02.07.2014  №379 «О внесении изменений в постановление Куйбышевского района от 23.08.2012 №334»  и вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в результатах  своего труда, повышении качества учебно-воспитательного процесса, развитии творческой    активности и инициативы.

      1.2.  Учреждение вправе увеличивать премиальный фонд сверх предельного размера за счёт экономии по фонду оплаты труда 

    1.3. Премирование руководителя  осуществляется на основании Положения о премировании,   утверждаемого отделом образования  администрации района, в  ведомственной      принадлежности которого находится учреждение образования, с учетом  целевых показателей  эффективности деятельности учреждения.

   1.4.Премирование работников осуществляется по решению руководителя учреждения по   

  согласованию с председателем профсоюзного комитета в  соответствии с Положением о    

  премировании. Премии выплачиваются по итогам работы за четверть, полугодие. 

    1.5. Система показателей и условия премирования работников разрабатывается    

 учреждением самостоятельно и фиксируется в локальном нормативном акте, утверждаемом  руководителем     учреждения с учетом мнения представительного органа работников.

    1.6. При определении показателей и  учитывается:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в    

  соответствующем периоде;   инициативу, творчество и применение в работе современных   

  форм    и методов организации  труда;  качественную подготовку и проведение мероприятий,   связанных с уставной    деятельностью  учреждения;   участие в течение месяца в выполнении    особо важных работ и мероприятий.

     1.7. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к должностному      

   окладу (ставке заработной платы) работника, так и в абсолютном размере.

       2. Распределение  фонда.

   2.1. Премиальный фонд распределяется следующим образом:

   До 57% - на премии педагогическим работникам;

  25,8% - на премии  обслуживающему персоналу;

  17,2% - на премии администрации школы.

3. Показатели премирования работников

3.1. Премирование работников производится по следующим показателям:

3.1.1.Педагогические работники премируются за:

	3.1.1.1 высокий уровень преподавания с использованием активных методов обучения, применение компьютерных и интернет-технологий (по результатам сданных отчётов, открытых уроков);
	

	3.1.1.2. активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно-исследовательской, творческой деятельности (количество  призёров в районных, областных конференциях);
	

	3.1.1.3. подготовку обучающихся к олимпиадам, конференциям, выставкам (по наличию победителей, призёров);
	

	3.1.1.4. организацию  и проведение предметных недель и декадников;
	

	3.1.1.5. максимальное качество знаний, навыков, умений учащихся (по итогам контроля во всех его формах);
	

	3.1.1.6.выполнение методической ( в зависимости от количества мероприятий), художественно-оформительской и другой работы;

3.1.1.7. за руководство оздоровительной кампанией; за работу воспитателя оздоровительного  лагеря

3.1.1.8.  осуществление мониторинга КПМО;

3.1.1.9. за организацию и проведение летней трудовой практики (отчёт по окончании практики с указанием проведённой работы и списком отработавших учащихся);

3.1.1.10. качественное исполнение функций классного руководителя  (организацию и проведение текущего ремонта класса, 100% страхование детей от несчастного случая, эстетические условия оформления кабинета (пространственно-развивающая среда), использование во внеурочной   и внеклассной деятельности педагогических  технологий, в т.ч. здоровьесберегающих:

¾ праздники;

¾ акции;

¾ классные часы

¾ походы

¾ экскурсии;  отсутствие случаев травматизма учащихся; занятость детей «группы риска» во внеурочной деятельности, результаты обобщения педагогического опыта работы классного руководителя, уровень сотрудничества с родителями при организации воспитательной работы с классом или предмету ); 

3.1.1.11.пополнение и обновление школьного сайта; статья в СМИ;
3.1.1.12. работу тестотехников (на ЕГЭ и ГИА с участием ТЭК); сопровождение учащихся к месту сдачи ЕГЭ (за пределы района);

3.1.1.13. исполнительскую дисциплину (качество ведения документации, своевременность представления  рабочих программ, планов воспитательной работы и др. материалов);

3.1.1.14. за работу в творческой группе по инновационной деятельности.

3.1.1.15. за соблюдение санитарно-гигиенических требований к спортивной площадке (покос травы, уборка мусора).

3.1.2. Заместители директора премируются:

3.1.2.1. по учебной  и воспитательной работе за:

3.1.2.1.1. инициативу, творчество и применение  в работе современных форм и методов организации  учебно-воспитательного процесса;

3.1.2.1.2. качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

3.1.2.1.3. качественное и своевременное ведение аналитической, отчетной и иной документации;

3.1.2.1.4. организацию и руководство реализацией комплексного проекта модернизации образования;

3.1.2.1.5. проведение семинаров, совещаний, педсоветов по вопросам организации образовательного процесса.

3.1.2.1.6. организацию дополнительного образования в образовательном учреждении.

3.1.2.1.7. организацию участия в интеллектуальных, познавательных, спортивных конкурсах районного, муниципального, всероссийского уровня.

3.1.2.2. по административно-хозяйственной работе за:

3.1.2.2.1. качество составления и выполнения планов всех видов в соответствии с функционалом;

3.1.2.2.2.качество и результативность деятельности по должности:

-качественная работа МОП;

- санитарно-гигиеническое состояние здания учреждения и пришкольной территории в соответствии с нормами САНПиНов;

- выполнение требований пожарной безопасности, электробезопасности, охраны труда;

- состояние материальной базы и оборудования.

3.1.2.2.3.отсутствие замечаний по результатам проверок, контрольных мероприятий по должности;

3.1.2.2.4.расширение обязанностей (выполнение функций контроля за организацией питания через школьный пищеблок, контроль содержания здания);

3.1.2.2.5.качество ведения документации, работа с договорами;

3.1.2.2.6.оперативность  выполнения  работ.
3.1.2.4. главный бухгалтер за:

3.1.2.4.1. качественное исполнение должностных инструкций;

3.1.2.4.2. отсутствие нарушений в финансовой деятельности (по итогам КРУ, КСП и др.) и отсутствие нецелевого использования средств (по итогам проверок);

3.1.2.4.3. качественное  исполнение бухгалтерского учёта;

3.1.2.4.4. отсутствие пени и штрафов за несвоевременное перечисление налогов и отчислений;

3.1.2.4.5. своевременное представление отчётов, заявок на финансирование;

3.1.2.4.6.предприимчивость, проявленную в оперативном решении рабочих вопросов;

3.1.2.4.7. участие в выполнении  особо важных заданий.

3.1.3 . Остальные  работники премируются за:


	


3.1.3.1. секретарь  (при отсутствии замечаний)

   3.1.3.1.1.качество и своевременность работы с электронной почтой;                                   3.1.3.1.2.выполнение обязанностей сверх должностной инструкции: работа по пенсионному страхованию работников, подготовка и передача документов в архив, своевременность предоставления статистической отчетности;                                                                                           3.1.3.1.3. уровень   исполнительской дисциплины, оперативность выполнения  работ.                            3.1.3.2. техник – программист:                                                                                                             3.1.3.2.1. оперативность выполнения работы;                                                                                       3.1.3.2.2. выполнения функций контроля за работой ПК;                                                                   3.1.3.2.3. исполнительскую дисциплину;                                                                              3.1.3.2.4.качественное ведении  и заполнение электронных дневников, электронных журналов.
3.1.3.3. педагог-психолог:

3.1.3.3.1. охват учащихся психолого-педагогической поддержкой и эффективность работы;
3.1.3.3.2. высокая результативность проведения мероприятий по профилактике правонарушений и преступлений; 

3.1.3.3.3 .активное участие в мероприятиях по социально-психологическому сопровождению учебно-воспитательного процесса; 

3.1.3.3.4. снижение количества учащихся, стоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;
3.1.3.3.5. участие в методической работе школы: методическое объединение, педагогические советы, семинары; 

3.1.3.3.6. высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, ведение документации, исполнение приказов и.т.д.) 
 3.1.3.4. младший обслуживающий персонал  (уборщик служебных помещений, сторож,  кладовщик, водитель, повар, кассир, дворник, инспектор по кадрам, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений, электрик)

3.1.3.4.1.отсутствие нарушений трудовой дисциплины (прогулы, опоздание, уход с работы);

  3.1.3.4.2. уровень   исполнительской дисциплины;                                                        3.1.3.4.3.оперативность выполнения работ по соблюдению санитарно-гигиенических норм на закрепленной территории;                                                                                                     3.1.3.4.4.выполнение обязанностей сверх должностных инструкций;                                 3.1.3.4.5.участие в ремонте школы, в выполнении особо важных заданий.                                                   3.2. Единовременное премирование работников производится  к юбилейным датам: 

- 50-тилетие, 60-летие  работника;                                                                                                            

                           - в связи с выходом на пенсию. 

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

ЛЫСОГОРСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЛЬНАЯ ШКОЛА

«Согласовано»                                                                                                      «Утверждаю»

Председатель ПК                                                                    Директор МБОУ Лысогорской СОШ      __________Т.В.Удодова                                                                  __________И.Н.Карпова

                                                                                                                         30.08.2013г.
Положение

 о надбавке за результативность и качество

работы по организации образовательного процесса 

педагогическими работникам МБОУ Лысогорской СОШ

1.Общие положения.

1.Настоящий Положение о надбавке  за  результативность и качество работы по организации образовательного процесса МБОУ Лысогорской СОШ (Положение) разработано на основании Постановления  Главы Администрации Куйбышевского района от 30.07.2013г. № 434 «О повышении заработной платы отдельным категориям  работников муниципальных учреждений Куйбышевского района, технического и обслуживающего персонала органов местного самоуправления Куйбышевского района в 2013 году» и вводится в целях повышения качества образовательного процесса, развития творческой активности и инициативы учителей.
2. Настоящее Положение распространяется на педагогических работников.

3.Надбавка за   результативность и качество работы по организации образовательного процесса производится в пределах средств  областного бюджета. 

4. Размеры и порядок установления за  результативность и качество работы по организации образовательного процесса по итогам полугодия устанавливаются комиссией дифференцированно, согласно критериям данного Положения.

5.Надбавка выплачивается  на основании приказа директора школы.

6.Выплаты надбавки производятся ежемесячно пропорционально отработанному времени в расчетном периоде, в сроки, установленные для выдачи.

7. Основанием для полного лишения или частичного снятия надбавки могут быть следующие случаи:

- невыполнение должностных обязанностей;

- нарушение правил внутреннего распорядка;

- перераспределение должностей.

8. Надбавка  выплачивается по количеству набранных баллов и в переделах выделенных денежных средств.

9. Внесение изменений и дополнений в Порядок установления надбавки за результативность и качество работы по организации образовательного процесса работникам МБОУ Лысогорской средней общеобразовательной школы возможно на основании изменений соответствующих законодательных актов федерального, регионального и муниципального уровня.

2.Критерии  выплаты надбавки педагогическим работникам

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	кол-во баллов

	2.1
	за качество обучения
	В средней и старшей школе доля учащихся, имеющих «4» и «5» по итогам полугодия:

по математике, физике, химии, русскому языку

- 70% и выше

- 50%-69%


по английскому языку

71% и выше

65%-70%

по биологии, географии, истории, обществознанию, праву, литературе

66% и выше

51%- 65%

по музыке, ИЗО, физической культуре, технологии, ОБЖ, информатике

-90% и выше 

В начальной школе 

по английскому языку, литературе, окружающему миру

-70% и выше

- 60%-69%

по русскому языку, математике

-65% и выше

- 50%-64%

по музыке, ИЗО, физической культуре, технологии

90%


	4

2

4

2

4

2

2

4

2

4

2

2

	2.2
	за участие в выборе экзамена
	обязательные экзамены (русский язык, математика);

- по выбору до 30%

                    от 30% до 50%

                     свыше 50%
	1

3

5

	2.3
	за высокие результаты по итогам ГИА и ЕГЭ (средний балл)
	ГИА:

средний балл от 3 до 4

средний балл от 4,1 до 5

ЕГЭ:

от 40 до 60 баллов

от 61 до 100 баллов

За учащихся, набравших свыше 85 баллов
	3

5

3

5

2

	2.4
	за владение и использование на уроках современных образовательных технологий (развивающего, проблемного, модульного, здоровьесберегающего, игрового обучения  т.д.)
	имеется трансляция педагогического опыта на муниципальном уровне

открытые уроки на школьном уровне (за каждый)


на муниципальном уровне.

мастер-классы,
участие в профессиональных конкурсах;


	5
1

3

5

5

	2.5
	за участие в инновационной деятельности, апробация УМК
	
	3
3

	2.6
	за использование возможностей интернет-ресурсов, СМИ в реализации образовательного процесса
	создание и размещение интернет-ресурсов: сайт, собственная страничка на сайте школы, личный кабинет;
ежемесячные публикации в СМИ: 1 в полугодие в СМИ, 1 в месяц на сайте.
- использование интерактивной доски не менее 10 в полугодии.


	3

3

3

	2.7
	за сотрудничество с родителями
	от процента участия  родителей в жизни класса, школы:

до 50%

свыше 50%
	2

4

	2.8
	за подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, конференций, фестивалей, соревнований
	муниципальный уровень

региональный уровень

федеральный уровень
(за каждую победу в личном и командном зачете)
	2

3

5

	2.9
	за работу по обслуживанию компьютеров
	
	6

	2.10
	за систематическое сопровождение и поддержку слабоуспевающих детей, посредством проведения дополнительных занятий (согласно графику работы кабинета)
	наличие плана работы, тетрадь по учету проведения дополнительных занятий с росписями учеников
	3

	2.11
	за создание развивающего пространства в учебном кабинете
	средства и материалы сгруппированы в определенном порядке, имеют соответствующие словесные или символические обозначения (ярлыки), регулярно обновляются;  имеется дидактический материал по основным темам ( карточки с вариантами заданий, упражнений, вопросов и т.п.), может храниться на электронных носителях. В учебном кабинете имеются различные средства для получения обратной связи с детьми: таблички, значки, символы, средства индивидуальной самооценки; имеются материалы, отражающие достижения учащихся.
	2

	2.12.
	за ведение Портфолио 
	ученика

 учителя
	2
2

	2.13
	за администрирование школьного сайта
	
	5

	2.14.
	за руководство разработкой и внедрением детских, собственных образовательных проектов в рамках стратегии развития школы
	наличие проекта;

включенность детей;

реализация проекта;

экспертиза реализации проекта.
	5

	2.15
	за участие в  выставках творческих работ учащихся
	участие в школьных выставках

призовые места в районных выставках (за каждое участие)
	1

3

	2.16
	за организацию, подготовку и проведение внутришкольных образовательных мероприятий (олимпиады, предметные бои, интеллектуальные игры, предметные недели),
воспитательных мероприятий

 ( праздники, дебаты и  т.п.)
	по объему охвата учащихся:

индивидуально

совместно
по объему охвата учащихся:
индивидуально

совместно
	3

1
        3

1

	2.17
	за введение ФГОС
	в соответствии с основной образовательной программой

учителям начальных классов
	3

	2.18.
	за организацию работы по замене уроков
	100% прохождение программного материала
	3

	2.19
	за работу по ведению электронного дневника,

электронного журнала
	электронные дневники учащихся

менее 5 человек в классе

от 6 до 10 

свыше 10 человек 

Электронный журнал класса 
	3

4

5
3

	2.20
	Работа с детьми из социально неблагополучных семей семей
	накопительная папка с материалами о проведённой работе (по количеству учащихся)
	3


